O
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OFERTA DE EMPLEO
GRUISTA

TAREAS:

* Montar y desmontar gruas, travellings y cualquier otro medio técnico auxiliar que sirva al objeto del
puesto.

e Efectuar los movimientos y posicionamiento de cdmaras segun exija la realizacion del programa.

e Ejecutary colaborar en el montaje y desmontaje de medios técnicos auxiliares, conexionado y lineas.

e Fijar las cargas que se han de manipular.

e Efectuar el mantenimiento y conservacion de los medios técnicos auxiliares que utiliza, y sefialar las
disfunciones que pudieran observarse.

e Revisar y acondicionar la grua al iniciar una operacion, chequeando visualmente el equipo mecanico
/eléctrico.

FORMACION:

¢ Nivel minimo de formacién equivalente a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
e Imprescindible | y Il nivel de PRL.

EXPERIENCIA:

¢ Minimo 2 afios de experiencia en obra residencial.

REQUISITOS:

e Tener en vigor el carné de gruista.

Si te interesa esta oferta, por favor mandanos un email especificando la oferta que quieres solicitar
con tus datos personales y tu curriculum a la siguiente direccién: rhumanos@pryconsa.es

Glorieta de Cuatro Caminos 6 y 7 - 42 Planta. 28020 Madrid - Espafia. Tel.: 91 514 03 00 - pryconsa@pryconsa.es - WWw.pryconsa.es

De conformidad con lo dispuesto en la normativa relativa a proteccion de datos y en especial el RGPD 2016/679, Promociones y Construcciones, PYC, PRYCONSA, S.A. (en adelante, “LA EMPRESA”) (TIf.: 915140300/ Email:
privacidad@pryconsa.es) domiciliada en Glorieta de Cuatro Caminos 6 y 7, 28020 de Madrid, le informa que sus datos se podrdn utilizar para gestionar las comunicaciones que pudiera mantener con el personal de esta entidad. En este sentido,
le informamos que la base legal para el tratamiento de sus datos es el interés legitimo de la entidad para el tratamiento de datos de contacto y empresarios individuales.

Asimismo, le informamos que sus datos personales se conservaran mientras el tratamiento permanezca amparado en el interés legitimo basado en la gestion de comunicaciones, en cuyo caso, los datos se suprimiran, entendiendo supresion
como blogueo de los mismos. No se prevé llevar a cabo comunicaciones de datos a terceros, salvo obligacion legal y cumplimiento del contrato en su caso, ni se prevé llevar a cabo transferencias de datos a terceros paises sitos fuera de la
Union Europea. En el supuesto de que desee ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento, o revocar en cualquier momento el
consentimiento que haya prestado para el tratamiento de sus datos, le rogamos remita un escrito dirigido a LA EMPRESA, a las direcciones postal o electrénica indicadas anteriormente, con la referencia Proteccion de Datos Agenda - Contactos,
adjuntando copia de su DNI o documento identificativo equivalente, sin que esta revocacion del consentimiento afecte al tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. En todo caso, usted podra, si entiende que sus derechos
han sido vulnerados, interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con domicilio en calle Jorge Juan 6, 28001 de Madrid, teléfono 901 100 099, y sitio web www.agpd.es.
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Responsable del tratamiento:

PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES PYC PRYCONSA, S.A. (en adelante PRYCONSA)
Direccién: Gta. Cuatro Caminos 6 y 7 Madrid

CIF:A 28/158.053

Tel: 915140300

E-mail: privacidad@pryconsa.es

Finalidades o usos de los datos: Gestion de solicitudes de empleo y, en su caso, el proceso
selectivo, en el que pudiera ser incluido, para la provision de puesto de trabajo en la entidad. A tales
efectos, Vd. Expresamente consiente y autoriza a la realizacién de cuantas pruebas de caracter
profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la determinacién de su perfil
profesional, asi como a pedir referencias respecto a los datos aportados en el Curriculum.

Plazo de conservacion: El curriculo, salvo que Ud. no ejerza cancelacién u oposicion, podra
conservase para futuros procesos de seleccidén en puesto de trabajo de la entidad, en el area de su
formacion académica y/o profesional, nunca superando el plazo de dos afios. En todo caso,
PRYCONSA, no asume responsabilidad por la falta de veracidad y actualizacion de la informacion
aportada. Y, asimismo, se reserva la facultad de eliminar o destruir la informacion que pudiera obrar
en sus ficheros, en cualquier momento y sin previo aviso. A estos efectos, adoptara las medidas
pertinentes para impedir la restauracion o recuperacion de los datos por terceros.

El curriculo, salvo que Ud. no ejerza cancelacion u oposicién, podra conservase para futuros
procesos de seleccion en puesto de trabajo de la entidad, en el area de su formacién académica y/o
profesional, hunca superando el plazo de dos afios. En todo caso, PRYCONSA, no asume
responsabilidad por la falta de veracidad y actualizacion de la informacién aportada. Y, asimismo, se
reserva la facultad de eliminar o destruir la informacién que pudiera obrar en sus ficheros, en
cualquier momento y sin previo aviso. A estos efectos, adoptara las medidas pertinentes para impedir
la restauracién o recuperacion de los datos por terceros.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al consentimiento manifestado mediante la entrega o
envio del Curriculo, personalmente o a través de tercero.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Los datos podran ser cedidos a las
empresas que se relacionan en el enlace https://www.pryconsa.es/identificacion-empresas-grupo,
pertenecientes al Grupo de sociedades en el gue se integra PRYCONSA.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada o mediante el envio de un mail al mail de contacto sefialado
también en los datos de contacto. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y,
a su vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de gue actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
gue acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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